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1. ALLGEMEINES

Die Geschafte der Kulturstiftung Liechtenstein werden nach Massgabe der anwendba-
ren gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des Gesetzes liber die Steuerung und
Uberwachung éffentlicher Unternehmen (Offentliche-Unternehmen-Steuerungs-
Gesetz; OUSG), des Gesetzes lber die »Kulturstiftung Liechtenstein” (LKStG), des Kul-
turforderungsgesetzes (KFG) und nach den Bestimmungen der Statuten, der Eig-
nerstrategie der Regierung sowie gemass den Vorgaben dieses Organisationsregle-

ments gefuhrt.

Das Organisationsreglement regelt die Konstituierung, Organisation, Beschlussfassung

sowie die Aufgaben und Befugnisse der folgenden Organe:
a) Stiftungsrat
b) Geschaftsleitung

Gendergerechte Sprache
Im Organisationsreglement wird die mannliche Personen- und Funktionsbezeichnung
des Gesetzestextes ibernommen. Diese gilt fiir Personen mannlichen und weiblichen

Geschlechts und ist mitzudenken.

2. STIFTUNGSRAT

2.1. Grundsatz

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Kulturstiftung Liechtenstein und zur Haupt-

sache mit strategischen Aufgaben betraut.

Die operative Fuhrung wird nach Massgabe dieses Reglements an die Geschaftsleitung
delegiert. Der Stiftungsrat bleibt jedoch der Regierung gegentber fir alle ihm Gbertra-

genen Aufgaben verantwortlich.

2.2. Amtsdauer und Konstituierung

Der Stiftungsrat besteht aus finf bis sieben Mitgliedern, die von der Regierung jeweils
fur eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlt werden. Nach Ablauf der ersten Amtspe-
riode ist eine einmalige Wiederwahl zulassig. Beim Prasidenten ist nach Ablauf von

zwei Amtsperioden in begrundeten Fallen eine Wiederwahl fiir eine ausserordentliche

Amtsperiode von zwei Jahren zulassig.
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Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Ausgenommen ist der Prasident des Stiftungs-
rates, welcher von der Regierung bestimmt wird. Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mit-
te einen Vizeprasidenten und bestimmt einen Protokollfuhrer, der nicht Mitglied des

Stiftungsrates zu sein braucht.

Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Stiftungsrat aus, ist ein neues Mitglied fur eine

volle Amtsperiode zu wahlen.

Die Wahl der Stiftungsratsmitglieder richtet sich nach dem von der Regierung erlasse-
nen Anforderungsprofil der Kulturstiftung, wobei auf das Vorhandensein hinreichender
kultureller, wirtschaftlicher und juristischer Fachkenntnisse sowie auf die Vertretung

der einzelnen Kultursparten im Stiftungsrat zu achten ist.

2.3. Kommissionen und Arbeitsgruppen des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat kann fir die Begleitung von Projekten und fiir den Betrieb kultureller
Einrichtungen Kommissionen bestellen. In solche Kommissionen kénnen auch Perso-
nen bestellt werden, die nicht dem Stiftungsrat oder der Geschaftsleitung angehoren.
Fir jede Kommission ist ein separates Reglement zu erlassen, welches Organisation,
Aufgaben und Befugnisse regelt. Von den Kommissionssitzungen sind Protokolle zu

erstellen, die dem Prasidenten des Stiftungsrats sowie der Geschaftsleitung zuzustel-

len sind.
Der Stiftungsrat kann fiir die Bearbeitung aktueller Aufgaben Arbeitsgruppen bestellen.

Die Kommissionen und Arbeitsgruppen haben in erster Linie beratende Funktion. lhre
Arbeit und Vorschlage dienen als Entscheidungshilfe flir den Stiftungsrat, damit rasche

und fundierte Beschliisse gefasst werden konnen.

2.4. Sitzungen des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat versammelt sich auf Einladung des Prasidenten so oft es die Geschaf-
te erfordern, jedoch mindestens viermal jahrlich. Die ordentlichen Sitzungen finden in
der Regel monatlich statt und werden mindestens flir ein halbes Jahr im Voraus fest-
gelegt. In dringenden Fallen kann eine ausserordentliche Sitzung kurzfristig einberufen

werden.

Im Falle der Verhinderung des Prasidenten erfolgt die Einladung durch den Vizeprasi-

denten oder ein anderes Mitglied des Stiftungsrates.
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Zwei Mitglieder des Stiftungsrates konnen aus wichtigem Grund die unverzigliche

Einberufung einer ausserordentlichen Sitzung verlangen.

Die Traktanden werden bei der Einberufung einer Sitzung mindestens zehn Tage vor-
her bekannt gegeben und die notwendigen Unterlagen werden gleichzeitig zugestellt.
In dringenden Fallen kann diese Frist verkiirzt werden. Uber Gegenstande, die in der
Traktandenliste nicht aufgefuihrt sind, konnen Beschlusse nur gefasst werden, wenn
alle Mitglieder des Stiftungsrates anwesend sind und mit der Behandlung des nicht

traktandierten Punktes einverstanden sind.
Der Prasident oder im Fall seiner Verhinderung der Vizeprasident fuhrt den Vorsitz.

Die Geschaftsleitung nimmt an den Sitzungen des Stiftungsrates mit beratender Stim-

me teil

2.5. Beschliisse des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend
ist. Die Beschlliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglie-

der gefasst. Bei Stimmengleichheit hat der Prasident den Stichentscheid.

In dringenden Fallen konnen Beschliisse auf dem Zirkulationsweg gefasst werden. Fur
Zirkulationsbeschliisse ist Einstimmigkeit aller Mitglieder des Stiftungsrates betreffend
Zustimmung zum Zirkulationsverfahren, jedoch nur ein Mehrheitsbeschluss flir den

Entscheid selbst notwendig.

2.6. Protokoll der Stiftungsratssitzungen

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Stiftungsrates wird ein Protokoll gefiihrt,
das vom Prasidenten und der Geschaftsleitung zu unterzeichnen ist. Zirkulationsbe-

schlusse sind in das Protokoll der nachsten Stiftungsratssitzung aufzunehmen.

Die Protokolle sind zu nummerieren und sollen in der Regel fur jedes Traktandum ent-

halten:

a) Ausgangslage, vorgelegte Unterlagen und Antrage, allenfalls mit Auszliigen aus

friheren Protokollen zum jeweiligen Geschaft (Akt)

b) Zusammenfassung der relevanten Voten, auf Wunsch eines Mitgliedes werden

seine Aussagen explizit mit Namensnennung in das Protokoll aufgenommen.

c) Beschluss mit Angabe der Stimmverhaltnisse und Festlegung des Vollzugs, wenn

dieser nicht in den Aufgabenbereich der Geschaftsleitung fallt.
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Die Protokolle sind den Mitgliedern des Stiftungsrates rechtzeitig vor der nachsten Sit-

zung zukommen zu lassen.
Die Protokolle sind vom Stiftungsrat jeweils in der nachsten Sitzung zu genehmigen.

Die Geschaftsleitung ist flir die fachgerechte Verwaltung und Aufbewahrung der unter-
zeichneten Originalprotokolle mit den zur Sitzung abgegebenen Unterlagen verant-

wortlich.

2.7. Ausfertigung der Beschliisse zu Fordergesuchen

Im Falle von Fordergesuchen sind die vom Stiftungsrat gefassten Beschliisse in schrift-

licher Form den Antragsstellern zuzustellen.

Annahmebeschlisse werden ohne weitere Begrundung mit Angabe der Auszahlungs-

bedingungen und des gesprochenen Forderbetrags dem Antragssteller zugestellt.

Ablehnungsbeschliisse werden mit einer kurzen Begrundung dem Antragssteller per
Einschreiben mit folgendem Hinweis zugestellt: ,Sollten Sie mit dieser Entscheidung
nicht einverstanden sein und eine rechtsmittelfahige Entscheidung wiinschen, so ersu-
chen wir Sie um schriftliche Benachrichtigung binnen 14 Tagen nach Erhalt dieses
Schreibens. Wir werden |lhnen dann eine formelle Entscheidung mit ausfihrlicher Be-
grindung zukommen lassen, gegen die Sie Rechtsmittel an die Regierung erheben

konnen.”

Bei einem rechtzeitigen Gesuch des Antragsstellers um Zusendung einer rechtsmittel-
fahigen Entscheidung werden die Unterlagen in der Regel einem Juristen zur Ausfor-
mulierung Gbergeben. Die Zusendung der Entscheidung an den Antragssteller erfolgt

mit Zustellnachweis.

Andere nicht Fordergesuche betreffende Beschliisse des Stiftungsrates sind aufgrund
der Erfordernisse oder der Beschlussfassung schriftlich auszufertigen und zu versen-

den.

2.8. Rechte des Stiftungsrates

2.8.1.  Einsichts- und Auskunftsrecht

Jedes Mitglied des Stiftungsrates kann beim Prasidenten Auskunft tiber alle Angele-
genheiten der Stiftung verlangen und Einblick in die Blicher und Akten nehmen. Bei
besonderer Notwendigkeit ist die Geschaftsleitung auch ohne spezielle Ermachtigung

des Prasidenten zur Auskunft gegeniber den Stiftungsratsmitgliedern und zur Gewah-
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rung der Einsichtnahme verpflichtet. Eingeholte Informationen sind allen Mitgliedern

des Stiftungsrates zur Verfligung zu stellen.

Die Einholung von Informationen bei Antragsstellern darf von den einzelnen Mitglie-
dern nicht direkt vorgenommen werden, sondern hat tber die Geschaftsleitung zu er-
folgen. Auch hier gilt, eingeholte Informationen sind allen Mitgliedern zur Verfiigung

zu stellen.

Mindliche Auskunft an Antragssteller tiber Beschliisse des Stiftungsrates erfolgt nur
durch den Prasidenten oder die Geschaftsleitung. Die Auskunft beschrankt sich auf den
gefassten Beschluss und den gewahrten Forderbetrag ohne Bekanntgabe des Abstim-

mungsverhaltens.

2.8.2. Kommunikation

Mitteilungen und Auskiinfte an die Medien, Behorden oder weitere Anspruchsgruppen
erfolgen Gber den Prasidenten, im Verhinderungsfall tiber den Stellvertreter des Prasi-
denten, und die Geschaftsleitung. Der Stiftungsrat kann mit Beschluss andere Mitglie-
der des Stiftungsrates oder weitere Personen im Zusammenhang mit der Kommunika-
tion fur bestimmte Tatigkeiten bevollmachtigen. Nach Maoglichkeit sind die Mitglieder
des Stiftungsrates und die Geschaftsleitung vorgangig muindlich oder schriftlich dar-

Uber zu informieren. Er kann auch ein separates Kommunikationsreglement erlassen.

2.8.3. Entschéadigung

Die Regierung bestimmt die Hohe der Entschadigung flir die Mitglieder des Stiftungs-
rates nach Massgabe ihrer Beanspruchung und Verantwortung. Dabei wird der Bedeu-
tung, der Komplexitat und der Zweckbestimmung der Kulturstiftung angemessen

Rechnung getragen.

Fir die Mitglieder des Stiftungsrates dirfen weder Boni noch Abgangsentschadigun-

gen vorgesehen werden.

Die im Zusammenhang mit der Tatigkeit anfallenden Spesen werden den Stiftungs-

ratsmitgliedern gegen Vorlage der entsprechenden Quittungen oder Belege erstattet.

Ausserordentliche Bemihungen ausserhalb der normalen Stiftungsratstatigkeit auf
Grund eines speziellen Auftrages sind zusatzlich zu entschadigen, missen jedoch vor-
gangig vom Stiftungsrat zu maximal Drittkonditionen beschlossen und entsprechend

protokolliert werden.
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Die anfallenden Sitzungsgelder und Spesen werden von den Mitgliedern des Stiftungs-
rates halbjahrlich der Geschaftstelle mitgeteilt, welche die Abrechnung erstellt und sie

zur Bearbeitung und Auszahlung an die entsprechende Stelle weiterleitet.

2.9. Pflichten des Stiftungsrates

2.9.1.  Sorgfalts- und Treuepflicht
Die Mitglieder des Stiftungsrates erflllen ihre Aufgaben mit aller Sorgfalt und wahren
die Interessen der Kulturstiftung in guten Treuen.

Sie haben allfallige Vorgaben der Regierung in der Eignerstrategie zu beachten.

2.9.2. Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder des Stiftungsrates sind uber alle Angelegenheiten, von denen sie im
Zusammenhang mit der Aufgabenerfiillung Kenntnis erhalten, zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Sitzungen, Protokolle und dazu abgegebene Unterlagen des Stiftungsrates

sind vertraulich zu behandeln. Dies gilt auch nach Beendigung der Organfunktion.

Die Mitglieder des Stiftungsrates gelten in Bezug auf die Geheimhaltungspflicht als
Beamte im Sinne von § 74 Abs. 1 Ziff. 4 des Strafgesetzbuches.

29.3. IS

a)
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